
Отчёт  

о выполнении Плана по реализации антикоррупционной политики в СПб ГБУЗ «КВД № 8» за 2022 год 

 
№ 

п/п 
Мероприятия Выполнение 

1. Организация работы по противодействию коррупции 

1.1. 

- Отчёт о выполнении Плана по реализации антикоррупционной политики в СПб ГБУЗ 

«КВД № 8» за 2021 год  

- Проведение конференций, совещания для доведения до сотрудников учреждения 

приказов, нормативных документов о противодействии коррупции: 
- Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 “О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы”. 

25.01.2022 г. 

 

Конференция врачебно-сестринская 

01.03.2022 г. 
 

 

1.2. 
Проведение  мониторинга коррупционных проявлений в деятельности учреждения, в 
соответствии с порядком, установленным законодательством Санкт-Петербурга.  

Ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 
представлены сведения в Отдел 

здравоохранения в 1 и 2 полугодии 2022 г. 

1.3. Проведение заседания комиссии по противодействию коррупции.  
Проведены заседания комиссии по 

противодействию коррупции в СПб ГБУЗ 

«КВД № 8» (25.01.2022 г. и 20.09.2022 г.) 

1.4. 

Наличие и соответствие действующему законодательству локальных нормативных актов, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, положения об оказании платных услуг. Перечень коррупционно опасных 
функций, выполняемых сотрудниками СПб ГБУЗ «Кожно-венерологический диспансер 

№ 8». 

Проверка локальных нормативных актов, 

устанавливающих системы доплат и 
надбавок стимулирующего характера, 

системы премирования, положения об 

оказании платных услуг (январь 2022 г.).  
Замечаний не выявлено. 

2. Профилактика коррупционных правонарушений при выполнении должностных обязательств работниками учреждения 

2.1. 

Осуществление контроля над незаконным взиманием врачами и средним медицинским 

персоналом денежных средств за оказание медицинской помощи предусмотренной 

программой государственных гарантий.  

Контроль соответствия врачебных 

назначений сумме оплаты за эти назначения 
(март, ноябрь 2022 г.).  

Замечаний не выявлено. 

2.2. 

Контроль наличия информации с указанием адресов, телефонов «Горячей линии главного 

врача», адресов электронной почты для обращения граждан по фактам коррупционного 

поведения и  коррупционных проявлениях в деятельности работников  учреждения. 

Контроль наличия информации  
в течение 2022 года 

2.3. 
Осуществление контроля исполнения требований к оформлению договора о 

предоставлении платных услуг. 

Ежеквартальный контроль оформления 
договора о предоставлении платных услуг. 

Замечаний не выявлено. 



2.4. 
Усиление контроля над соблюдением кассовой дисциплины (ревизии кассы с 
предоставлением актов проверок). 

Ревизии кассы 1 раз в квартал 
Замечаний не выявлено. 

2.5. Проведение  проверок остатков в кладовых материально ответственных лиц. 
Проверка остатков в кладовых 1 раз в 

квартал. 

Замечаний не выявлено. 

2.6. 
Контроль над исполнением регламента  конкурсных процедур в строгом соответствии с 
установленными требованиями. 

Были достигнуты целевые показатели по 
размещению государственного заказа путем 

проведения закупок конкурентными 

способами. Проведено 100 % закупок, 

запланированных на 2022 год. 

3. Антикоррупционная пропаганда, формирование у граждан нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 

информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в учреждении 

3.1. 
Размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте 

государственных учреждений. 

Контроль наличия информации  

в течение 2022 г. 

3.2. 
Размещение в учреждении информации об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. 

Контроль наличия информации  

в течение 2022 г. 

3.3. 

Ведение учёта и контроля обращений, заявлений граждан, поступающих в учреждение на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции, анализ этих заявлений, 

обращений. 

Обращения о коррупционных 

правонарушениях, совершенных 
работниками СПб ГБУЗ «КВД № 8»  

не зарегистрированы. 

4. Антикоррупционное образование 

4.1. 

Проведение совместного обучения руководителя учреждения, работника, ответственного 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений и сотрудников учреждения по 

теме: «Понятие о коррупции, взятке. Определение подарка и ограничения в получении 

подарков». 

Проведены собрания в трудовом коллективе 

СПб ГБУЗ «КВД № 8» 23.09.2022 г. 

4.2. 

Организация работы по доведению до сотрудников диспансера (путём проведения 
конференций, совещаний), положений действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе: об 

ответственности за коррупционные правонарушения. 

 01.03.2022 

 


